L'APPELLO DELLA CISL ROMAGNA

Le retribuzioni sono in rialzo
ma restano minori del’Emilia

Forli-Cesena maglia nera per i guadagni,in Romagna primeggia Ravenna:
«|lterritorio deve essererilanciato soprattutto con nuove infrastrutture»

CESENA

Glistipendi in Romagna? Hanno
subito una lieve variazione al
rialzo. Ma restano comunque
mediamente molto piti bassi che
nella parte emiliana della Regio-
ne.

Nel panorama economico del-
laRomagna, 'anno 2022 ha por-
tato con sé interessanti cambia-
mentinelle retribuzioni. A sve-
larlo ¢ stata I'analisi condotta
nell'ambitodel rapporto Jp Geo-
graphyIndex2023dall'Osserva-
torioJobPricing.

Sitrattadiunostudiocheoffre
una preziosa valutazione delle
differenze salariali a livello re-
gionale e provinciale, delinean-
do una classifica dettagliata ba-
sata sui livelli retributivi medi.

Ravenna la pil “ricca”

Il rapporto mette in luce Raven-
nacome la provinciacon laretri-
buzione media piu elevata nella
Romagna, attestandosia30.167
euro.

Tuttavia, ¢ importante notare
che nonostante questo primato,
la provincia ha subito un leggero
peggioramento nella classifica
nazionale, scivolando dal 31° al
37° posto.

Un’altra provincia che ha cat-
turato l'attenzione ¢ Rimini, che
ha mostrato un significativo mi-
glioramento, avanzando dal 65°
al 54°posto. Laretribuzioneme-
dia registratasiattesta a 28.946
euro.Nelfrattempo, la provincia
di Forli-Cesena ha segnato una
variazione positiva, salendo dal
64° al 61° posto, seppur con una
retribuzione media di 28.544
eurocheéanchela piu bassa nel-
I'intera regione emiliano roma-
gnola.

Classificaregionale

Va notato che tutte e tre le pro-
vince della Romagna hanno una
retribuzione media inferiorealla
media nazionale 30.830 euro e
alla media regionale di 31.441
euro e per trovare la prima pro-
vincia bisogna arrivareal 37° po-
sto nella classifica.

In generale alivelloregionale,
Parma si conferma come la pro-
vincia conle retribuzioni pit ele-
vate, mantenendoil 6” postocon
unamediadi 32.622euro, segui-
ta da Bologna con 32.557 euro,
cheharegistrato unavanzamen-
todalla decima alla settima posi-
zione.

Altri centri importanti come
Piacenza, Reggio Emilia, Mode-
na e Ferrara presentano retribu-
zioni rispettivamente di 32.254
euro, 31.876 euro, 31.629 euro
€29.353 euro.

Rimini e Forli-Cesena, con le
retribuzioni medie di 28.946 ¢
28.544, chiudono dunquela
classificaregionale.

LappellodelaCisl

«E preoccupante osservare che
le tre province romagnole abbia-
no unaretribuzione inferiore al-
la media nazionale e regionale -
dichiara il segretario generale
CislRomagna, Francesco Mari-
nelli - Penso che per rilanciare i
redditi dei cittadini romagnoli
sia fondamentaleattuare un pia-
no di investimenti specifico e u-
na politica industriale condivisa
come la Romagna. Questo piano
dovrebbe mirare a creare oppor-
tunita di lavoro di alta qualita,
conunvaloreaggiuntosignifica-
tivo. Dobbiamo valorizzare le
vocazioni industriali di ogni ter-
ritorio, sostenendo le filiere e
promuovendo percorsi formati-

ll alto il segretario Cisl Romagna Francesco Marinelli

vi mirati a soddisfarele esigenze
professionali delle aziende».

Impegno sindacale

«Siamo convint - conclude Ma-
rinelli - che in questa fase, sinda-
cati, imprenditori e istituzioni
debbano agire congiuntamente
come sistema Romagna, affin-
ché anche iterritoripiu periferici
non siano lasciati indietro, so-
prattuttoin termini diinfrastrut-
ture. Solo cosisara possibile pre-
servare e valorizzare il tessuto
industriale e demografico di
queste aree. Questo percorsodo-

vrebbe portare a scelte strate-
giche condivise su unavasta a-
rea, promuovendo una mag-
giore competitivita e sviluppo
del territorio. Ilmomento ¢ a-
desso: perché solo attraverso
questa collaborazione, credo
che possiamo raggiungere l'o-
biettivo di una crescita reddi-
tualepitiequa per tuttiicittadi-
niromagnoli, superando le at-
tuali disuguaglianze tra le di-
verse province e valorizzando
ogni territorio in base alle sue
specifiche caratteristicheindu-
strialied economiche».



